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Öåëü ñòàòüè – ïðèâëå÷ü âíèìàíèå øèðîêîé îáùåñòâåííîñòè ê
ãîðîäñêèì ðûíêàì. Ïî÷åìó â æèçíè â÷åðàøíèõ ó÷èòåëåé, âðà÷åé,
èíæåíåðîâ ïðîèçîøåë ñòîëü ðåçêèé ïîâîðîò â æèçíè? Îäíàæäû
íà÷àâ ðàáîòó íà ãîðîäñêîì ðûíêå, ìíîãèå ñ÷èòàëè, ÷òî ÷åðåç
êàêîå-òî âðåìÿ îíè íàéäóò ñåáå áîëåå ïîäõîäÿùåå çàíÿòèå è
ïîêèíóò ðûíîê. Íàñêîëüêî îïðàâäàëèñü íàäåæäû òîðãîâöåâ ñ ðûí-
êà è, â ïåðâóþ î÷åðåäü, ìîëîäåæè – âñå ýòî íàøëî îòðàæåíèå â
ñòàòüå.
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Сыктывкар

С апреля 2007 г. в России ограничено присутствие ино-
странцев в розничной торговле. Хорошо это или плохо, пока-
жет время, поскольку сегодня к этому нововведению отно-
шение разное. Многие ожидают роста цен, снижения
конкуренции и т. д. Бизнесмены считают, что коренное насе-
ление не пойдет работать на рынок, их не устроят условия
труда и многое другое. Так ли это на самом деле – ответ полу-
чить помогут материалы проведенного исследования.

Êðàòêîå îïèñàíèå âûáîðêè1

×òîáû ïîëó÷èòü îáîáùàþùèé ïîðòðåò ðàáîòíèêîâ ãîðîäñêîãî ðûí-
êà, â ìàðòå–àïðåëå 2005 ã. íà ãîðîäñêîì ðûíêå ÌÎ «ã. Ñûêòûâêàð»
ïðîâåäåí ñîöèîëîãè÷åñêèé îïðîñ. Âñåãî áûëî îïðîøåíî 275 ÷åëî-
âåê, èç íèõ 93,1% – æåíùèíû, 6,9% – ìóæ÷èíû.

Âîçðàñò ðåñïîíäåíòîâ: äî 24 ëåò – 34,9%, 25–29 ëåò – 19,6,
30–34 ëåò – 14,5, 35–39 ëåò – 11,3, 40–44 – 11,3 è ñòàðøå
45 ëåò – 8,4%. Òî åñòü 54,5% ðàáîòíèêîâ – ëèöà â âîçðàñòå äî
29 ëåò. Òåõ, êîìó çà 45 ëåò, ìåíåå äåñÿòîé ÷àñòè.

Ïî íàöèîíàëüíîñòè ïðåîáëàäàþò ðóññêèå – 54,4%, çàòåì ñëåäó-
þò êîìè – 27,7%, óêðàèíöû – 5,8%, áåëîðóñû – 3,6%, òàòàðû –
2,6%, äðóãèå íàöèîíàëüíîñòè – 5,9%. Îòñóòñòâèå îïèñàíèÿ â
âûáîðêå ïðåäñòàâèòåëåé êàâêàçñêèõ íàöèîíàëüíîñòåé ìîæíî îáúÿñ-
íèòü òåì, ÷òî îíè ïîïàëè â ðàçðÿä «ïðî÷èõ». Ýòî ñâÿçàíî ñ òåì,
÷òî îíè â îñíîâíîì ÿâëÿþòñÿ ñîáñòâåííèêàìè è íå ñòîÿò çà
«ïðèëàâêîì». À èìåííî ðàáîòíèêè «ïðèëàâêîâ» áûëè îáúåêòîì
îïðîñà. Êðîìå òîãî, ïðåäñòàâèòåëè êàâêàçñêèõ íàöèîíàëüíîñòåé
êðàéíå íåîõîòíî øëè íà êîíòàêò, áîÿñü (íåïîíÿòíî ïî êàêîé
ïðè÷èíå) ìèëèöåéñêîãî ïðåñëåäîâàíèÿ èëè, ññûëàÿñü íà íåçíàíèå
ðóññêîãî ÿçûêà, ïðè÷èñëÿëè ñåáÿ ê «ïðî÷èì».

1 Ôàóçåð Â. Â. Îò êóïöà äî ÷åëíîêà,  èëè ñîâðåìåííûé ïîðòðåò ðàáîòíèêîâ
ãîðîäñêîãî ðûíêà // ÝÊÎ. 2006. ¹ 8. Ñ. 151–166.
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Ìàòåðèàëû îïðîñà ïîêàçàëè, ÷òî ðàáîòíèêè ãîðîäñêèõ ðûíêîâ
äîñòàòî÷íî îáðàçîâàííû: 21,1% èìåþò âûñøåå èëè íåçàêîí÷åííîå
âûñøåå ïðîôåññèîíàëüíîå îáðàçîâàíèå, 33,5% – ñðåäíåå ñïåöè-
àëüíîå ïðîôåññèîíàëüíîå, êàæäûé ÷åòâåðòûé (24,4%) îêîí÷èë
ïðîôåññèîíàëüíî-òåõíè÷åñêîå ó÷èëèùå, ó 21,0% îïðîøåííûõ îá-
ùåå ïîëíîå è íåïîëíîå îáðàçîâàíèå.

Ñðåäè ðàáîòíèêîâ ãîðîäñêîãî ðûíêà äîâîëüíî âûñîêà äîëÿ íå
ñîñòîÿùèõ â áðàêå – 32,7%; 34,2% ñîñòîÿò â çàðåãèñòðèðîâàííîì
áðàêå, 19,6% – â íåçàðåãèñòðèðîâàííîì, 9,1% ðàçâåäåíû, 4,4% –
âäîâöû.

Æèëèùíûå óñëîâèÿ ðàáîòíèêîâ ðûíêà òàêîâû: áëàãîóñòðîåííóþ
îòäåëüíóþ êâàðòèðó èìåëè 48,2%; áëàãîóñòðîåííóþ êîììóíàëüíóþ –
6,9; íåáëàãîóñòðîåííóþ îòäåëüíóþ êâàðòèðó – 7,7; ñîáñòâåííûé
äîì – 9,1; ñíèìàþò æèëïëîùàäü – 23,4; ó 4,7% îïðîøåííûõ –
ðàçíîãî âèäà áëàãîóñòðîåííîå è íåáëàãîóñòðîåííîå æèëüå.

Ñîöèàëüíî-òðóäîâûå ïðîáëåìû
ðàáîòíèêîâ ãîðîäñêîãî ðûíêà

В конце 80-х – начале 90-х годов XX в. наиболее благо-
приятной нишей для развития рыночной торговли и мелко-
го бизнеса стала «челночная» торговля. Вещевой рынок в
Сыктывкаре был основан почти исключительно на этом про-
мысле. «Челноки» торговали либо сами, либо через наем-
ных продавцов. Но и в том и в другом случае на рынке
они – главные действующие лица (явные или скрытые). От-
мечу, что в Сыктывкаре первый вещевой рынок возник как
продолжение рынка «колхозного», продовольственного. Се-
годня их в городе уже более шести – вопрос в том, что
считать городским рынком.

Во второй половине 1990-х годов рыночная торговля при-
обрела масштабность. Несмотря на рост доходов населения и
расширение торговой сети универсальных и специализирован-
ных магазинов, торговых комплексов, супермаркетов, значи-
тельная часть населения по-прежнему предпочитает делать
покупки на городских рынках и оптовых базах, осуществляю-
щих розничную торговлю (по разным источникам, таких до
40%). Сказанное относится и к продовольственным, и к не-
продовольственным товарам. Данное обстоятельство привлек-
ло в сферу розничной и оптовой торговли новые человеческие
ресурсы для работы на постоянной основе.
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До начала 1990-х годов и принятия соответствующих
законов городские рынки не могли выступать местом посто-
янной работы для такого количества людей, как сегодня.

Приватизация государственных предприятий, последо-
вавшие за ней массовые увольнения лишили значительную
часть населения стабильных доходов. Необходимо было ме-
нять привычный образ жизни и убеждения, искать работу в
новой сфере деятельности. Рыночная торговля стала выхо-
дом, сулящим хоть небольшой, но постоянный доход, – на
рынок потянулись вчерашние учителя, медики, ученые, во-
еннослужащие.

Полученные в ряде исследований материалы показали:
при возникновении «челночной» деятельности большинство
работников промышленных предприятий либо вообще не
участвовали в сфере челночно-ларечной торговли, либо их
участие было эпизодическим (в основном во время админи-
стративных отпусков, в свободные дни при сокращенной
рабочей неделе) и сводилось к выполнению различного рода
подсобных работ (помощь родственникам и знакомым в ре-
ализации, хранении, транспортировке товаров). По мнению
большинства опрошенных, для успешной работы в этой сфе-
ре были необходимы капитал, связи, определенные индиви-
дуально-психологические качества и навыки, которыми они
не располагают.

Коммерческая деятельность в условиях наступившей
профессионализации и в этой сфере требовала постоянной
занятости, а значит, стало невозможно совмещать ее с ра-
ботой (не фиктивной) на промышленном предприятии.

Местонахождение предприятия в небольшом городке так-
же затрудняло занятие его работников неформальной коммер-
цией. Сильный социальный контроль вынуждает работника
делать это либо только по выходным (то есть нерегулярно,
непрофессионально, с низким уровнем доходности), либо по-
кидать предприятие и выбирать торговлю основным занятием.
В условиях суженного рынка труда это очень рискованно: ра-
бочее место будет безвозвратно потеряно, и в случае коммер-
ческого провала податься будет некуда.
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В период расцвета торгово-челночной деятельности от-
ношение к её участникам было неоднозначным. Бытовало
мнение, что на городских рынках работают неудачники.

Ñîöèàëüíûå ïåðåìåùåíèÿ

Каков же профессиональный статус опрошенных работ-
ников до прихода на городской рынок (последнее место ра-
боты)? Как оказалось, почти треть работников (33,6%) до
рынка работали в торговле; 13,4% или не работали вообще,
или были безработными; 12,5% – это бывшие студенты или
учащиеся профессиональных образовательных учреждений;
7,8% – работники образования; 6,0% – местной промыш-
ленности; 4,7% – транспорта; 2,6% – медицинские работ-
ники; 2,2% – работники сельского хозяйства; остальные
17,2% представляют разные отрасли народного хозяйства.
Профессиональный статус по последнему месту работы или
занятию в зависимости от национальной принадлежности
представлен в табл. 1.

еенделсоП
ытобаротсем

ьтсоньланоицаН

имок еикссур
0ниарку

ыц
0олеб

ысур
ыратат яагурд

ялвогроТ 5,83 6,03 9,24 5,73 6,82 6,82

,ытнедутС
ясеищачу 7,7 3,51 3,41 0,0 3,41 3,41

илатобареН 8,01 1,61 0,0 0,52 3,41 1,7

еинавозарбО 3,21 5,6 1,7 0,0 3,41 0,0

тропснарТ 1,6 0,4 0,0 0,0 0,0 3,41

яантсеМ
ьтсоннелшыморп 6,4 5,6 1,7 5,21 0,0 1,7

еоксьлеС
овтсйязох 0,0 4,2 3,41 0,0 0,0 0,0

еиненархоовардЗ 6,4 4,2 0,0 0,0 0,0 0,0

еогурД 4,51 1,61 3,41 0,52 5,82 6,82

Таблица 1

Распределение работников городского рынка по последнему
месту работы в зависимости от национальности, %
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В 1996 г. источники формирования работников городских
рынков также были исследованы в зависимости от социаль-
ного положения до прихода на рынок2. Бывшие рабочие ма-
териального производства составили 37,3%; ИТР и служа-
щие – 29,6%; работники торговли – 9,1%; работники
бытового обслуживания – 8,4%; безработные – 7,7%; ру-
ководители – 3,8%; студенты – 1,7% и т. д.

Приход на рынок не равнозначен переходу с одного места
работы на другое 3. Такое решение – прыжок из стабильного,
гарантированного, хотя и не сытного существования под
крылом госсектора или ОАО, ООО в мир, манящий перс-
пективами обогащения и одновременно пугающий не толь-
ко риском потери прежнего места работы, но и разорения.

К тому же в системе социалистических ценностей част-
ная торговля рассматривалась как деятельность почти
позорная. Решившимся избрать эту стезю пришлось пре-
одолевать чувство стыда, и не случайно большинство втя-
гивались в рыночную торговлю постепенно.

Люди, сохраняя свое рабочее место в государственных
организациях и на предприятиях, брали отпуск без содер-
жания или очередной отпуск и пробовали свои силы в тор-
говле. Простои на предприятиях, отсутствие полной нагруз-
ки в различных конторах давали возможность с согласия
начальства числиться на работе и заниматься мелким
бизнесом.

Когда запасная позиция укреплялась (накапливался обо-
ротный капитал, складывалась система поставок и сбыта, по-
являлись навыки и уверенность в собственных силах), проис-
ходил разрыв прежних связей, ставших уже формальными.

Мотивы. Мы поставили перед собой задачу выяснить,
почему местом работы респонденты выбрали городской ры-
нок? Действительно, одно дело, когда речь идет о бывших
работниках торговли, и другое, когда это касается учите-
лей, врачей, вчерашних студентов и учащихся, получивших
совсем другую специальность. Хотя в 2000-е годы рынок

2 Èëüèíà Ì., Èëüèí Â. Òîðãîâöû ãîðîäñêîãî ðûíêà: øòðèõè ê ñîöèàëüíîìó
ïîðòðåòó // ÝÊÎ. 1998. ¹ 5. Ñ. 103–120.

3 Òàì æå. Ñ. 103–120.
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труда уже не был так «перегрет», как в начале реформ, все
же в целом по выборке в качестве главного повода пойти
работать на рынок 48,4% респондентов назвали отсутствие
других вариантов трудоустройства (табл. 2).

За последние 10 лет в мотивах прихода на рынок про-
изошли кардинальные перемены: в 1996 г. главной причи-
ной, заставившей и тех, кто стали хозяевами, и тех, кто
работает по найму, поломать привычную модель поведения
и пойти торговать, было стремление повысить или сохра-
нить имеющийся уровень жизни.

Таблица 2

Распределение ответов на вопрос: «Почему местом работы
вы выбрали работу на городском рынке?», в зависимости

от пола, возраста, образования, национальности, %

0оньлаицоС
еиксечифаргомед

икитсиреткарах

отч,умотопекныранутобариларбыВ

олыбен
хигурд
0наирав

вот

0иартсу
теав

кифарг
ытобар

отэ
еелобиан

0охдоп
яащяд
атобар

0иартсу
тюав

яиволсу
ыталпо
адурт

0тидохан
окзилбяс

амодто

:лоП

ыничжум 2,36 8,51 1,12 0,0 3,5

ынищнеж 3,74 0,81 2,51 6,51 9,21

:тел,тсарзоВ

42од 0,05 8,81 4,01 8,91 5,11

92–52 5,13 5,81 2,22 5,81 1,42

43–03 0,05 0,52 0,01 5,7 0,5

93–53 7,83 6,22 6,22 9,21 1,61

44–04 0,17 7,9 1,61 5,6 7,9

еелоби54 9,06 3,4 7,12 7,8 –

:еинавозарбО

-ноказениеешсыв
еешсывеоннеч

еоньланоиссефорп 9,65 2,71 8,31 9,6 3,01

еендерс
еоньланоиссефорп 9,84 4,71 2,51 2,51 8,9

еоньлачан
еоньланоиссефорп 8,44 4,91 9,41 4,91 4,61
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Окончание табл. 2

Мобильность. Однажды придя на городской рынок, мно-
гие считали, что, проработав какое-то время, они найдут
себе более подходящее занятие и покинут его. Их пребыва-
ние там будет непродолжительным, временным. Насколько
оправдались надежды торговцев с рынка и, в первую оче-
редь, молодежи? Ответы респондентов показывают: только
26,5% проработали более 5 лет; 17,5% – от 3 до 5 лет;
31,6% – от 1 года до 3 лет; каждый четвертый (24,4%)
отработал менее года. Средний «стаж» на городском рынке
составил 3,2 года, что свидетельствует о высокой текучес-
ти кадров. Для сравнения приведем данные о работниках
по ОАО АЭК «Комиэнерго», где в 2003 г. был проведен со-
циологический опрос. Более 5 лет там проработали 64,5%,
а менее года – 5,2% опрошенных4.

Мужчины на городских рынках имеют более длительный
стаж работы, чем женщины. Возможно, это вызвано тем,
что 73,7% мужчин являются собственниками торговых то-

4 Ôàóçåð Â. Â., Êëèìàøåâñêàÿ Å. Â. ×åëîâå÷åñêèå ðåñóðñû ýíåðãåòè÷åñêîãî
êîìïëåêñà Ðåñïóáëèêè Êîìè. Ñûêòûâêàð: Êîìè êíèæíîå èçäàòåëüñòâî,
2004.– 176 ñ.

0оньлаицоС
еиксечифаргомед

икитсиреткарах

отч,умотопекныранутобариларбыВ

олыбен
хигурд
0наирав

вот

0иартсу
теав

кифарг
ытобар

отэ
еелобиан

0охдоп
яащяд
атобар

0иартсу
тюав

яиволсу
ыталпо
адурт

0тидохан
окзилбяс

амодто

)еонлоп(еендерс
еещбо 5,24 0,02 0,02 0,51 0,51

еещбоеонвонсо
еоньлачани 4,44 1,11 7,61 7,61 1,11

:ьтсоньланоицаН

имок 7,84 4,81 5,41 1,71 8,11

еикссур 0,94 1,02 1,41 8,21 8,41

ыцниарку 3,65 5,21 8,81 5,21 3,6

ысуролеб 0,03 0,0 0,05 0,02 0,0

ыратат 3,41 6,82 6,82 3,41 3,41

яагурд 5,26 3,6 3,6 8,81 0,0
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чек, тогда как среди женщин владелиц – лишь 17,6%. Уве-
личивается стаж работы на рынке и с возрастом респонден-
тов (табл. 3).

Таблица 3

Распределение ответов на вопрос: «Сколько лет вы работаете
на городском рынке?», в зависимости от пола, возраста,

прежнего места работы, %

С одной стороны, идет привыкание к условиям работы на
рынке, теряются прежняя квалификация и старые социальные
связи. С другой – с возрастом все труднее выдерживать кон-
куренцию на рынке труда, если начать поиск другой работы.

Наиболее приспособленными к условиям работы на го-
родском рынке оказались бывшие работники местной про-
мышленности, торговли и образования. Так, если в целом

0оньлаицоС
еиксечифаргомед

икитсиреткарах

:тел,екнырантюатобаР

1еенем 3–1 5–3 5еелоб

:лоП

ыничжум 5,01 8,51 8,51 9,75

ынищнеж 4,52 8,23 6,71 2,42

:тел,тсарзоВ

42од 4,53 0,05 4,01 2,4

92–52 2,22 3,33 0,62 5,81

43–03 5,71 5,22 0,02 0,04

93–53 4,6 4,91 6,22 6,15

44–04 4,91 7,9 1,61 8,45

еелоби54 1,62 0,31 4,71 5,34

:ытобаротсемеенжерП

ялвогрот 9,71 5,92 2,82 4,42

ясйищачу,тнедутс 5,43 0,13 7,02 8,31

латобарен 2,23 2,54 7,9 9,21

еинавозарбо 2,22 8,72 6,5 4,44

тропснарт 1,9 5,45 0,0 4,63

ьтсоннелшыморпяантсем 0,0 6,82 1,7 3,46

овтсйязохеоксьлес 0,02 0,06 0,0 0,02

еиненархоовардз 3,33 0,05 0,0 7,61

еогурд 0,03 0,01 0,52 0,53
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по выборке доля тех, кто проработал на рынке более трех
лет, составляет 44,0%, то среди бывших специалистов ука-
занных отраслей – 71,4; 52,6 и 50,0%, соответственно.

Работа на городском рынке имеет не самую привлека-
тельную специфику. Это и доминирование собственников –
выходцев из Азербайджана и других закавказских респуб-
лик; неблагоприятные и сложные условия труда (не все ра-
бочие места находятся в теплых помещениях); специфичес-
кие взаимоотношения с работодателями и потенциальными
покупателями и ряд других особенностей.

Условия работы. Только 22,9% ответили, что их пол-
ностью устраивают условия работы; 65,5% респондентов
устраивают частично; а 11,6% условиями абсолютно не
довольны.

Оценивая тяжесть своего труда, 25,4% респондентов
отметили, что работа легкая, 50,2% – средней тяжести,
24,4% – тяжелая.

Комплексной оценкой работы на городском рынке мож-
но считать ответы респондентов на вопрос об удовлетво-
ренности своей работой (табл. 4).

Среди женщин выше доля вполне довольных работой и тех,
кто работой недоволен, однако среди них меньше доля тех,
кому работа безразлична, и кто не определился с ответом.

Вполне довольных работой больше среди респондентов
в возрасте 20–39 лет, чем среди людей старше 40 лет. Про-
слеживается четкая зависимость между образованием и
удовлетворенностью работой: доля вполне довольных умень-
шается с ростом уровня образования и, наоборот, растет
доля не удовлетворенных работой на городском рынке.
Действительно, где на рынке можно реализовать свой твор-
ческий и интеллектуальный потенциал?

Ðàáîòà è äîõîä

Трудовая деятельность на городском рынке требует боль-
ших затрат физических и моральных сил. Высокая степень
«износа» физических сил может отпугивать работников,
если нет достаточных условий для восстановления работо-

6 ЭКО №9, 2007
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способности. На городском рынке дискомфортность труда
является следствием его плохой организации, неблагопри-
ятных санитарно-гигиенических условий, неразвитости со-
циально-бытовой сферы.

Таблица 4

Распределение ответов на вопрос: «Удовлетворены ли вы своей
работой?», в зависимости от пола, возраста, образования, %

Существующие условия труда и его оплаты обусловли-
вают определенную стратегию поведения работников город-
ского рынка. В самом общем виде можно выделить две стра-
тегии трудового поведения. Первая, «пассивная», при
которой работник предпочитает меньше работать и меньше
получать. «Активная стратегия» реализуется, когда работ-
ник для поддержания определенного уровня благосостоя-
ния готов оплатить здоровьем получение более высокой
заработной платы, дополнительных благ. Следствием той
или иной стратегии являются те формы оплаты труда, кото-

0оньлаицоС
еиксечифаргомед

икитсиреткарах

йотобарьтсоннеровтелводУ

енлопв
0ьловод

ын

0ен
0ьловод

ын

атобар
0зарзеб

анчил

0дуртаз
ьсюян

ьтитевто

:лоП

ыничжум 9,83 7,61 1,11 3,33

ынищнеж 6,24 9,91 2,8 3,92

:тел,тсарзоВ

42од 7,24 5,31 5,11 3,23

92–52 3,54 0,71 5,7 2,03

43–03 5,24 0,51 0,5 5,73

93–53 2,54 3,91 7,9 8,52

44–04 7,83 7,83 0,0 6,22

еелоби54 8,43 8,43 0,31 4,71

:еинавозарбО

еоннечноказениеешсыв
еоньланоиссефорпеешсыв

1,53 6,13 5,3 8,92

еоньланоиссефорпеендерс 5,34 7,02 9,01 0,52

еоньланоиссефорпеоньлачан 8,74 4,01 5,4 3,73

)еонлоп(еендерсеещбо 0,53 0,02 0,02 0,52

еоньлачаниеонвонсо 6,55 1,11 0,0 3,33
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рую выбрали для себя работники городского рынка либо им
предложили работодатели. На момент опроса 63,6% работ-
ников городского рынка получали установленный процент
от проданного товара, а 15,4% – фиксированную плату за
определенный период времени – это работники с «пассив-
ной стратегией», 21% отметили смешанные формы оплаты
труда. В зависимости от успешности торговли и отношений
с работодателем формировалась среднемесячная заработная
плата у работников городского рынка, на момент опроса она
составила 3827 руб. (табл. 5).

Отметим, что в 2004 г. среднемесячная номинальная на-
численная заработная плата работников сферы «Торговля,
общественное питание, оптовая торговля продукцией про-
изводственно-технического назначения» в Республике Коми
составляла 5220 руб., в целом по отраслям экономики –
9582 руб.

Заработная плата в торговле почти в два раза ниже, чем
в среднем по республике. Меньшую зарплату получали толь-
ко в сельском хозяйстве (4119 руб.), в культуре и искусст-
ве (4192 руб.) и в образовании (5054 руб.).

Таблица 5
Среднемесячная заработная плата у работников городского

рынка в зависимости от пола, возраста, образования,
национальности, %

0оньлаицоС
0ифаргомед

еиксеч
0сиреткарах

икит

:.бур,цясемваталпяантобаразяяндерС

0002од
0002то
0003од

0003то
0004од

0004то
0005од

0005то
0006од

еелоб
0006

:лоП

ыничжум 5,5 7,61 8,72 7,61 1,11 2,22

ынищнеж 0,6 5,22 9,23 3,12 5,01 8,6

:тел,тсарзоВ

42од 2,4 0,52 4,53 7,81 5,11 2,5

92–52 5,5 8,41 2,53 4,02 8,41 3,9

43–03 7,2 4,81 2,43 3,62 5,01 9,7

93–53 4,7 2,22 7,92 2,22 7,3 8,41

44–04 7,6 7,62 7,62 7,62 6,6 6,6

еелоби54 2,81 3,72 7,22 6,31 1,9 1,9

6*
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Окончание табл. 5

Во втором квартале 2005 г. прожиточный минимум для
трудоспособного населения Республики Коми составлял
3933 руб.5

В целом по выборке заработную плату ниже прожиточ-
ного минимума (4000 руб.) получали 60,6% работников го-

5 Óðîâåíü æèçíè íàñåëåíèÿ Ðåñïóáëèêè Êîìè. Ñáîðíèê. Ñûêòûâêàð.:
Òåððèòîðèàëüíûé îðãàí Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ãîñóäàðñòâåííîé ñòàòèñòèêè
ïî Ðåñïóáëèêå Êîìè, 2005.

0оньлаицоС
0ифаргомед

еиксеч
0сиреткарах

икит

:.бур,цясемваталпяантобаразяяндерС

0002од
0002то
0003од

0003то
0004од

0004то
0005од

0005то
0006од

еелоб
0006

:еинавозарбО

еещбоеонвонсо
еоньлачани 1,11 8,72 9,83 1,11 6,5 5,5

еендерс
)еонлоп( 5,2 5,72 5,24 5,71 0,5 0,5

еоньлачан
оиссефорп -

еоньлан 6,7 7,22 9,73 6,01 6,01 6,01

еендерс
оиссефорп -

еоньлан 8,5 3,61 9,72 2,03 3,61 5,3

еешсыв
-нечноказени

еешсывеон 2,5 6,42 6,42 6,42 0,7 0,41

:ьтсоньланоицаН

имок 0,8 3,52 3,33 7,22 7,6 0,4

еикссур 4,3 4,12 5,43 7,02 7,11 3,8

ыцниарку 3,31 3,33 3,33 3,31 0,0 6,6

ысуролеб 0,01 0,03 0,02 0,04 0,0 0,0

ыратат 2,41 0,0 6,82 0,0 6,82 6,82

яагурд 2,7 1,7 4,12 4,12 4,12 4,12

молецВ
екробывоп 0,6 0,22 6,23 0,12 5,01 9,7

,ялвогроТ
типещбо 2,42 8,01 4,22 3,01 4,9 9,22

акилбупсеР
имоK 4,6 2,9 2,01 8,9 5,8 9,55
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родского рынка. Получается, что этот показатель у работ-
ников рынков в три-четыре раза выше, чем в целом по рес-
публике.

Что можно сказать по этому поводу? В современной Рос-
сии значительную долю людей, живущих за чертой беднос-
ти, составляют так называемые новые бедные – те, кто тру-
дится, но получает зарплату, на которую нельзя прожить
даже очень скромно. Возникает вопрос, а есть ли какая-то
юридическая защита у работников рынков? Многие склон-
ны считать, что ее обеспечивает новый Трудовой кодекс.

Как представляется, новый кодекс (ст. 236) не защища-
ет работников городского рынка от несвоевременной вы-
платы заработной платы. Требовать ее через суд нелепо:
труд, который надо затратить на хождение по судам, и те
деньги, которые человек получит, если выиграет процесс,
несоразмерны. Наконец, кодекс не устанавливает гаранти-
рованный минимум заработной платы на уровне текущего
прожиточного минимума. Заработная плата на уровне, а то
и ниже уровня прожиточного минимума приводит к разру-
шению материальных устоев семьи и личности. Трудовой
кодекс дает возможность работодателю использовать работ-
ника дополнительно 16 часов в неделю сверх положенных
сорока часов (ст. 97, ст. 98).

Не вдаваясь в подробности многих статей Трудового ко-
декса, отметим лишь, что из трех уровней регулирования
трудовых отношений – общегосударственный (трехсторон-
няя комиссия, законодательство), отраслевой (тарифные
соглашения) и уровень компетенции предприятия (коллек-
тивный договор) – ни один не применяется в отношении
работников городского рынка, не защищает их права.

Наемные работники в большинстве случаев не способны
сообща отстоять свои интересы, а Трудовой кодекс ставит
дополнительные препоны. Государство, поддерживая част-
ный капитал в ущерб работникам наемного труда, действу-
ет вопреки своим интересам, когда позволяет собственни-
кам наращивать норму прибыли, компенсируя затраты на
воспроизводство рабочей силы из бюджета. Сказанное в
полной мере относится к работникам городских рынков.
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Можно также добавить, что государство, устранившись от
участия в регулировании трудовых отношений, по меньшей
мере провоцирует появление ряда долговременных тенден-
ций, негативно влияющих на экономическое и социальное
развитие страны в целом.

Из материалов опроса следует, что только 39,4% работ-
ников городского рынка имеют заработную плату, несколь-
ко превышающую черту бедности. В исследовании мы не
фиксировали верхнюю планку зарплаты, решив измерить
самооценку респондентов в части своих доходов. Работни-
ки сыктывкарского городского рынка не высоко оценили
уровень доходов своих семей. В целом по выборке оценки
респондентов распределились так: денег достаточно на все
необходимое – 35,9%; денег хватает лишь на покупку про-
дуктов питания – 57,5; денег не хватает даже на продукты
питания – 6,6%.

Уровень доходов работников городского рынка значитель-
но дифференцирован в зависимости от пола, возраста и на-
циональности (табл. 6).

Можно отметить, что больше 60% работников городско-
го рынка вынуждены откладывать на неопределенный срок
приобретение предметов длительного пользования. В своем
большинстве они не имеют возможности для полноценного
отдыха в течение года и в период отпусков. На вопрос анке-
ты: «Где вы провели свой последний отпуск?» респонденты
ответили так: дома – 38,3%; на даче – 18,6; в другом регио-
не России – 26,0; за рубежом – 5,8; указали иное – 11,3%.

Из представленных в табл. 6 данных видно, что мужчи-
ны и женщины по-разному оценивают свое материальное
положение. Среди работников рынка, которые считают, что
«денег достаточно, чтобы приобретать все необходимое»,
мужчин в 1,4 раза больше, чем женщин. В то же время сре-
ди тех, которым «денег хватает лишь на покупку продуктов
питания», почти равное представительство мужчин и жен-
щин. В категорию нуждающихся работников попали одни
женщины.

Возрастная структура достаточно полно отражает дина-
мику доходов населения в различные периоды жизни. С воз-
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растом положение изменяется в худшую сторону, и среди
тех, кому за 35 лет, практически нет людей, довольных сво-
ими доходами.

Распределение работников городского рынка по уровню
доходов в зависимости от национальности также показало
некоторую дифференциацию.

Ïëàíû íà áóäóùåå

Оценивая удовлетворенность, условия и тяжесть рабо-
ты на городском рынке, более половины работников выска-
зали желание сменить место работы (табл. 7).

0оньлаицоС
еиксечифаргомед

икитсиреткарах

:иьмесводоходьневорУ

генед
,ончотатсод

ыботч
есвьтатербоирп

еомидохбоен
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:лоП

ыничжум 4,74 6,25 0,0

ынищнеж 0,53 9,75 1,7

:тел,тсарзоВ

42од 2,45 8,44 0,1

92–52 5,14 9,05 6,7

43–03 0,03 0,56 0,5

93–53 3,31 7,67 0,01

44–04 1,61 5,46 4,91

еелоби54 0,31 3,87 7,8

:ьтсоньланоицаН

имок 9,82 8,56 3,5

еикссур 4,73 7,35 9,8

ыцниарку 2,13 8,86 0,0

ысуролеб 0,03 0,07 0,0

ыратат 7,58 3,41 0,0

яагурд 5,73 3,65 3,6

Таблица 6

Распределение ответов на вопрос: «Как вы оцениваете уровень
доходов семьи?», в зависимости от пола, возраста,

национальности, %



ЭКО1 6 8

Таблица 7

Распределение ответов на вопрос: «Хотели бы вы сменить место
работы?», в зависимости от пола, возраста, образования

 Среди решивших сменить место работы (или намерен-
ных это сделать в ближайшее время) можно выделить работ-
ников в возрасте до 24 лет и тех, кому более 45 лет. Не
устраивает работа на рынке имеющих среднее (полное) об-
щее образование.

К наиболее постоянной части работников городского рын-
ка можно отнести мужчин, лиц в возрастах 25–29,
35–39 и 40–44 лет, респондентов с начальным профессио-
нальным и основным общим и начальным образованием.

Имея установку на перемену места работы, респонденты
понимают, что с поиском новой работы у них будут пробле-
мы. Так, отвечая на вопрос анкеты: «Легко ли жителям Сык-
тывкара найти для себя хорошую работу?», 75,6% респон-
дентов ответили, что это сделать трудно; 5,1% – что легко,
остальные затруднились ответить.

ытобаротсемьтинемстятоХ

ад тен
ьсилиндуртаз

ьтитевто

:лоП

ыничжум 6,55 3,33 1,11

ынищнеж 1,65 9,32 0,02

:тел,тсарзоВ

42од 6,46 7,71 7,71

92–52 1,94 3,82 6,22

43–03 4,65 5,02 1,32

93–53 3,23 9,14 8,52

44–04 6,15 3,23 1,61

еелоби54 9,37 4,71 7,8

:еинавозарбО

еешсывеоннечноказениеешсыв
еоньланоиссефорп 1,65 3,91 6,42

еоньланоиссефорпеендерс 4,55 9,32 7,02

еоньланоиссефорпеоньлачан 7,35 4,82 9,71

еещбо)еонлоп(еендерс 2,96 8,21 0,81

еоньлачаниеещбоеонвонсо 9,83 5,55 6,5
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В 1996 г. только 24,0% собирались торговать на рынке
постоянно, 32,8% отвергли такую возможность; не опреде-
лились со своим будущим 43,2%. Прошло 10 лет, и только
28,9% ищут новую работу. Однако никто из опрошенных
не обращался в службу занятости. Напротив, рассказами о
преимуществах ежедневного заработка они «рекрутируют»
на рынок родственников и знакомых (сами торговцы попа-
ли на рынок в основном по такому же «набору»).

Можно заключить, что, хотя городской рынок обеспечил
работой часть населения, а их семьи – доходом, позволил
сделать определенные накопления, взять «паузу» в череде
временных неудач, он не является тем рабочим местом, где
можно трудиться долгие годы.

* * *

Раскрыв социально-экономическую сущность работы на
городском рынке, оценив материальное положение его работ-
ников, можно сделать следующие выводы.

� Ñ ðàçâèòèåì ðûíî÷íûõ îòíîøåíèé ãîðîäñêîé ðûíîê ñòàë íå
òîëüêî ìåñòîì óäîâëåòâîðåíèÿ ïîòðåáíîñòåé íàñåëåíèÿ â áûòîâûõ è
ïðîäîâîëüñòâåííûõ òîâàðàõ, íî è ìåñòîì ðàáîòû äëÿ çíà÷èòåëüíîãî
÷èñëà æèòåëåé ãîðîäà Ñûêòûâêàðà è ïðåäñòàâèòåëåé ñòðàí ÑÍÃ.
� Íà ãîðîäñêîì ðûíêå ïîÿâèëîñü áîëüøå ìîëîäåæè, íå ñëó÷àéíî

ãîðîäñêîé ðûíîê ñòàë ïåðâûì ìåñòîì ðàáîòû äëÿ ÷åòâåðòè îïðî-
øåííûõ (25,9%).
� «×åëíî÷íî-ðûíî÷íàÿ» òîðãîâëÿ ñôîðìèðîâàëà íà ðûíêå «íî-

âûå ñåìüè», êîãäà ìóæ è æåíà ëèáî ðàáîòàþò íà îáùåå äåëî, ëèáî
ðàñõîäÿòñÿ. Ïîýòîìó íà ðûíêå ìíîãî ëèö, æèâóùèõ ãðàæäàíñêèì
áðàêîì. Ñåìüè áåç ìóæà – òàêæå «ïðîäóêò» ðûíî÷íîé òîðãîâëè.
� Íà ãîðîäñêîì ðûíêå âûøå äîëÿ ñîáñòâåííèêîâ: â Ðåñïóáëèêå

Êîìè â 2002 ã. ñðåäè âñåãî íàñåëåíèÿ, çàíÿòîãî â ýêîíîìèêå, èõ
áûëî òîëüêî 3,7%; ñðåäè ðàáîòíèêîâ ñôåðû îáñëóæèâàíèÿ, ÆÊÕ,
òîðãîâëè è ðîäñòâåííûõ âèäîâ äåÿòåëüíîñòè, ðàáîòàþùèõ íå ïî
íàéìó, – óæå 6,3%. Ñðåäè âûáîðî÷íîé ñîâîêóïíîñòè, òî åñòü
ðàáîòíèêîâ ãîðîäñêîãî ðûíêà – 21,5%.
� Íà ãîðîäñêîì ðûíêå ïî-ïðåæíåìó ìíîãî ðàáîòíèêîâ, ïðèøåä-

øèõ èç ñôåðû îáðàçîâàíèÿ, çäðàâîîõðàíåíèÿ, êóëüòóðû è èñêóññòâà.
� Òðóä íà ãîðîäñêîì ðûíêå íåëåãîê, ïîñêîëüêó çíà÷èòåëüíîå

âðåìÿ åãî ðàáîòíèêè ïðîâîäÿò íà îòêðûòîì âîçäóõå, â ëþáóþ
ïîãîäó è âðåìÿ ãîäà. Îäíàêî, íåñìîòðÿ íà ýòî, ïî÷òè ïîëîâèíà
îïðîøåííûõ ðåñïîíäåíòîâ ðàáîòîé âïîëíå äîâîëüíà. Îñîçíàâàÿ, ÷òî
â Ñûêòûâêàðå òðóäíî íàéòè õîðîøóþ ðàáîòó, áîëåå ïîëîâèíû ðàáîò-
íèêîâ ãîðîäñêîãî ðûíêà âñå æå õîòåëè áû ìåñòî ðàáîòû ñìåíèòü.




